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INFORMATIVE AI SENSI DELUART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

Bafiammartivn Conteatiua:

Mel rispeite defly sormalied vigente in materia di peoiezionz ded dafi personali, La informise
ma che [ nostra Societi intende acquiire o gid detiens dahi pessonali che La ripuardame, evea-
realmenie anche scasibdll o prediziarl (8) , & fime 8 formdre | seeviel (2) 48 Lel clchiests o in
Sy faviore preisti

B dati, Forniti da Lei o da altri sogpesti [3), somo mlo quelli serettamente necessni per fernidle
i serviz sopracitad] € sano draleatd solo con le modaicd ¢ proceduse = effetupte ancle con 1w
silio d seoumen i ebotivimbel - eosssfe o geei soopl, asche quesdo comunichismn a al fise
alcims db questi dati sl ahri seggetti comnessi al setiige asscurativo = rizssicualive, in Balia o
all'esters; per galend servizi, inoliee, tiloriamo soggeiti di noatra fidecia che svolgoan per
st comn, 1 Haka o sll'emers, comophi & maiurm teomics, gt ¢ opersthve (4)

B Sped dati postonn imalive estere connscinli dai sestr collaborstond specilicataments auties
rireati 3 irottre Lali dati, in gaalith di Responabili o Incaricati, per il perseguimento- dell fina-
Eich sopraindicaie. | Soni dagi non some i & thifusions.

Senra i Sucd deti - shouni e guall of debbeno essene lormitd da Let o da teri per chbiipo i
Eegge (5] non pretrecsp farmis] o nosins senvirs, in hutios o parte

e ha diritso 43 conmscere, in egni momenla, quali sano i Sucd dali presso o woi, Ba lom eeie
gine ¢ come veagoao wiilivestl; ha inchre i distto di {al aggornare, renifocare, Eméepare o
cincebew :h:ﬂu-reiltmmhppm s iriamenis il

Titvdare del tratipmento & Ia Societd cie si awvale di Resporembeli Hesponmbile desipato per
il riseerimo allTnbereszary in caso di esercivio et dirbei ex are 7 ded Do Lgs, 1903003 & o
Servisn Asusters Legale = Lificio Privacy

Cigni infarmarizne in merim a0 sogpeiti o ale o n‘rl: di i owl vesgoma camunicani i
il o cie posione viskme & coneome in qualith o Incatbean) pregosti as tmal-
Ramendl sopua Gnliatl, pub esseie richissta al u:..h- Sn.'l'lhu (e wicio Adsistengn Legule =
difficie Privacy = FATA Assiquraziond Dooni Sp A, = Vie Urbems, 16904 00184 ROMA,
vel, 06 47 63 1 - fox G 48 15 805 1 gito wwwfala-assicn razioni 1 sigorta uleerion noiie
0 meits alke palitiche privacy della aosira

Sulla feme & quardp sepra, nibe [ Swa: fima in caloe, Lei puis esprimere il consense al
praltamenio del detl = evenvealmente anche sensibils = efferimae dalls Soclerh, #a oo conus
miciriee 2l sgpetli sopraindicat & o trallamest ds parte & guedi wllimi.

B o claia
Boese ¢ cognome delfiegh Toiereasatod (Trgmbit) (
ad

o \J

£i Lard, 4, el besi . Lgs| enempin, 1 dati relativi allo
sialn 4 salute i Aavinzienl welighoss; by sesan
et &, ] gereall 3l casellario grodiviale, Panagrafe
_ﬂlll: ) ¢ o ded carichi pendenti e le qualicd &
i ] il

i) Preadiapoizisn anth di ebconarione, raooolis de peemi, lguidesis
ne wled sinisiri il i prestazioni, riasicorione, CHESCURONE, prEEn

icurative ¢ relarive arioni Ecﬁh costituri (ae esenci=

firElont, sdempinsenio di specilici obblaghi di Jepge & con-

omirolle dnternb, antivild siatistiche {come individuali datla
Lezion: ofighio REC2MEM.

1) Ad evspio suslia€oli di w slleilier v individuss che La guelilivng v sl
o 0 benediclario o che qulkfmnu e d.lut;gualu v p-:rhu: i resgonsshifit
civilel hanche &xt chee venpman in ey

o4y [ soggenti possono svoljere: la luneione di Eupmwh& el umira aitameni, ppure
HE & niale aulontls come dlstinel TEAolet 4} trattasnents aventd e medesiene din
soprs indigae o finalits of ese comelale i tralla, in parlicolare, & wogpelti m-ommu
csddetia “cateza amicuzativa”: agenti, subapenti, produiceri d'agenzia, mediason di wemis
curarinne, banche, SEM e shiri cazali di acquisiziose & centratei di asslenrariene; sssio-
ratint, consstonrararl e stassicurator; legall, perith, swiolfiine, cencri di demolichone &
antereiinli, strullese samlanie o 2fin emgalon comvemdonati di servisk sociela el gruppo
& altre peciestit di servizi, b cui secieth che wenlgone seovir di gestione e Bquidarione dei
ainbuerl, servizl informatici. telemetich, Beanelan, amministativl, & archivissione, 4i stem-
pa alells coomispodenes o di pestiome delle pusta & amivo ¢ in gariensa, & nevisione coas
tabide ¢ ceridficariene di hilamcie. Vi stan pei organicai ageciativi (ANTA) ¢ consanili (v,
'CED]&H:@I"I del scdtore assicurative, pei oud confroeti Ba comunicazione dei dati & stre

pie lorkins i servims sopea msdicall o per tutelae | dintie dell'ind usirin esicurstiva,
neacd alir erpanismi istitarkoaali, nel cui coleunti o cosnicaziune dei doti € obbliges
inria, lr: cui 15VAFR, Minksern delle Attivici Predutiive, CONSAP, UIF, Commigsione: &i
Fordi Pensione, mmﬂomuumcmmmwwmwwh.mm
[Sv.t?[mtmlrﬂe Taffisrtus, Whiorisasions wanld.n T:mu{muhhqum
i e indizao, 1l dsinti Tieclan fererasns wm speciSica inf: ilatif
e effettenin

15 Lo prevede od emmpio b diseiplins cantzo & sickebiggio + 1o sormativn i tema i consta.
tamigne amichevole di enigles,

) Questi dmat sono previstd dafl'art. 7 ded D, Egs, 19675, Uizdegrazione presu
ineiesse. La :auu-lEfinu ed I} Belocoo niguardane § daik tracali in vickazone liipm
dirilbe di opposicione pub esede sempre esercitabe net sigused] del maleriale puwlmmlu
o d3 veadita dietta o per :'.I:rmphum di sicerche di mercain o di ceomunicazitoe come
mepciale, Mgl alimi s, Toppeosiziens: presoppome um motive kgsiime,

o ¢ didesa i
traziuali, pestio

Tnfuamative: Commi-poiade

Nel rispetio della necmadiva vigenie i materia di prolericae dei dati pesesali, La infeemise
ma che [ nestra Societd infende acquisire n g deliene dati perseeali che 12 rigoardano per
wlllzarll per fnalics di gromeaiane commerclale ¢ Al mallsl di mercann, vl 2 migliomre §
serwint offerti o & (e comosoere: i ool -servind defla Socketh ¢ di ltre Socketi del Gru

I Earf uriliszati some sl goelll streiemeate secessan ggli soopi sopeaindicatl, mno maltei
solo oo le modalith e pancedure - effeicuase anche con 'sesilio df siromentd et romizi —
secessacic 3 el fini ¢ per questo poemno eesere comasginti dad nestri collabomatori specifica-
ftamiembe mafciznali, a (raftare Lali dati, in qualita @i Respensabili o &i Tecaricati; per dl perse=
gulmenty defle fesalicy sopraindicate; pes aluni secviel, inolice, utilizcams sogpetl & nbitra
fiduein che svolgom per nosto coase, in falls o e@esiero, competi df nasura Deonics, organie-
atiea & operativa {11, ismmummwim

11 man¢#e mmm comporierh Bimpossibilith £ pare: nostra di wxillzzare | Sued daxi per le

Lei ha duidln di :nmstm in ogmi mimestn, quali sono i@ Sei dﬂl preses di noi; L Lors aris
gine ¢ come ulauw uhll:aalr. ha inolive @ dmdlio di feli aggiornare,. reatific are, inlegrare &
camcedlare, chisderne: il Moo m& 7 b frattaenia (10

Titslsire: deel irattamento & la che s anale di

il riseontio all'ageresssam in caso di esercivio dei
Servimio Asiisrenza Legake - Ufficio Privacy,

i; Responsahile desigmato per
ri. T el T, Bgs, I9G2005 & if

Ogmi imformazione in merite ai
dali o che pagssnis venireg a ¢
famanli sieperd indicali. pu

1 eni T{ﬂﬂﬂm coppnican i
2 i prepesti ai frat=
irie Ascistensy Fepole =
i, [ERA IE4 ROMA,

i sopea Indicastl, poe wilevacksal sulla qualitk do ser—
per iniziative di infermariene e prosoriooe commescale di

s [N
st [l

per imirlative promaeienali & peopri peedott ¢ senvin

Lurrgeee daia

e £ cogmomse del 'ideghi irderesabol Trggafi]

NCE:

(0 1 segpetti possoms swalgere a fonrione & Respensabili diel masiro drattamesdn, oppure
operart in toimke puicnoeis coee distiedl Tiodan di trabtamsenti aventi be roedesimes Mnaki-
Lh suped fodicate o fmalild ad esse corelale: agenti, sshagenti, produilon d'aperria, socise
£3 del gruppe e alire socield eh servird, tra coi societd che senlpine servizl infomaticn, lele-
mitici, semimisivativa, di anchiviaziees:, di sampe della corrispeadenya ¢ di gestione della
pasts ih ardve ¢ in pasteees, nonchd swciel specializate in reerche di meercate, indeging
sla qualid det v ¢ pella mxlidslaone de choai,

(el diricti sono previmi dall'ant, 7 ded [Lgs, 1560003 Lintegrazione presuppon: um
Interesse. La copcellsane of @ Mocoo riguandano § dati waitan in violarboae & Segge. U
diritiy & epprsimione puil essere serepee epercitalo wei riguands del matenale pubblacitane
o di veadies diretta @ per il comgpezsense dis ricerche &t mercalo o di commmicazane com-
merctabe. Negl sk o, oppond riooe poesppone un metivo legittiso.
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