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INFORMATIVE AI SENSI DELLUART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N, 196/2003

Rafummartivn Contratit:

Wel rispeiio defls sormalded vigente in materia di peoiezione des defi personali, La informis=
mix che f1 ostra Socielh dntende acquiie o gid detiens <l persenali che La riguandang, evea-
realmenie anche seasibill o pradixiarl (50, &l fime 8 formire | serviel £2) 42 Ll cichigsti o in
Sea Fzviore pristi

[ fati, forniti dz Lei o da altri sogpesti [3), sono mlo quelli srettamente pecessani per feenifle
i servizl soepracitat] € sono draltats solo con le madaic & procedsze = elfeuate anche con I'ms
silio di srsement ebotivonbel - oecesssale o geeird scopl, mmche quendo comunichismo o ral fise
acms di questi dati ol aliri soggetti commessi al setiee asecurativo ¢ rissicwalive, in Balia 0
allesters; per tadomd servizi, inodive, wiloriamo soggesti di neatra fidecia che svolgoan per
mserreconnd, 1 Haka o all'emers, compe & maiiim teonicn, tegariath ¢ operstive (4)

[ Soed dati postonn inaline cdere conoecinli dai sosted collaborstond specilicatamente aute=
rieaasi 3 drattare Lali dati, in gualith di Responmbili o Incaticati, pes il persguiments dell finz=
lich sopraindicaie. | Suni dag o s athifusiane

Serra i Suod deti — shoand dei gaall of debbeno essere Torait da Lei o da e per obbiige &
kegge (3] non prtrecsp fami] o nostrs senviss, i futto o5 parte.

Led ha dirftso di conscere, in egni mement, quali 000 i Sucd dali presse & woi, la lom orie
pirst ¢ como veagoao uihivestl; ha inohre i dustto di Tl aggiornare, renifocare, méepare o
Wmamdwamm 8

Titvdare del tratipementn & 1a Socied che i avvale di Responmbidi Respanmbile desipnato per
il wiseenmo alfTnbereszary in caso di esercivio ded diciei ex aee, 7 dell Do Lgs, 19031003 & o
Servin Asstenen Legale - Uifico Privacy

Ogmi informariene in merim & sogpetti o ale ca I.TI'I: di i owd vesgoma comunicati 3
ditl o che posinb viseme & concecesza in qualith o Incatbeatl pregosti as mal-
lamead] sepua ket pub eseie dichiesta al u:.m- Sn'l'lh.u {Serwicio Auaiatenin Legule =
Uffiie Privacy = FATA Asipueazioni Dooni §pA. = Vie rbews, JE00A 00J8 RONA,
rel, O 47 63 1 - fen 06 48 15 W3 IE o www fala-assicoramiond it gigorta ulverion nedizie
tn Fuezito albe pelitiche privacy della pestra Soci

Sulla base & quardo spra, nide [ Swa fima i caloe, Lei poi esprimere i consensy ol
traltamenia del dadi = evenvealmente anche sensibils « efetiue dalls Soclesh, a loro con-
nicreine 2l sogpetli sopraindieat ¢ o trallamiat s pere & guosdi wllirm.

Lusguedata

N & cogmone delT ek Tantercssatad Tegpbil] kﬁ

- (2
NG

isce wensitili, ad eserapin, i dati relativi allo
li & alle convinzienl religioss; Lo saesin
iud i dati inenenti 3l casellario grodivisle, Fanagrale
|r|u.|iml| da reabe o dei carichi mendenti e lx qoalicd &9

impuiain i,

(2 Predis paiziome ¢ stipolacifoe &b comtran di icosarion:, racoles de peemi, laguidazie
ne ded sinislri o pa:urrunu} i alere peestanioni, rizticur tone, CrScURIOne, preven-
rinne ¢ imdividunzione delle frodi assicurative e refarive awioni Ecph copfituries: eseri=
o & difesa A dieiotl defl'assicusnione, sberapirseeto di specilict abblight di Jegpe o con-
trattuali, pestione e controlle infernb, anivili siatistiche {come individuati datla
Racosrnamlzions del Condglio d' Eurepa REC),

3 Ad comwpiv conlimi di w aHlvilive v individusts <he Le yoslilivany v asai=

taip i benedigiario o che L gualifican come d.luut;gualu ) p-:rh:.u i resgomssbitits

civilel; hanche &ati che venpooo consulaie in bee g

I snggenti possonn svolgere la Tumions di Eupmwh& el e maitamenia, appure

rate i nialt auloncnla come dlstizael THoirt df frattaroenis avenid e medestme dn

soprs indigae o finalsts o esie comelale i tralla, i pariicolare, & fogpelti costituenti L&

crmdd etfa “cateza apsicuzativa”: agent, subapenti, produteri d'agensia, fasoei. di wsi=

curarinne, hanche, SEM e sfiri cazali di scaquisiziose & centratii & assienrarione; sssim-

ratind, coMstourater] e stasgicuratord; legald, periti, awiolficine, cencri di demolizlone &4

anteveiinli, strullere samlarie o 2ltrd empalon comvemdoneti di servisk; sociela ded gruppo

& gtre pectd & servizi, b cui secheti che svolpames secvied di gestione e lquidarioe dei

aintard, servizl informaiici, telematics, feanelan, amministativl, & archivisaione, -4 stem-

pa dells comisposdences o di pestiose defls pusts B amioo « o parienza, 9 revisione o=

tabile ¢ cerificarione di hilamcie. Vi stan pei orgeoicai ageciativi (ANIA ¢ consartili (v,

'Cﬂ:l]iﬁ:@fl el sedtore assizurative, mei cad confreeti b comunicazione dei dati & siru=

ptr Iorkin i servin Sopea mdicati o per utelaee | dintie dell'indusieis sicurstiva,

neacké alin erpanism istivacoaali, nel ol cmleunti b cosmunicaziune ded doti @ obbligas
nriz, lr: cui TSVAR, Minsszern delle Attvicd Prodotiive, CONSAR, UTF, Commigsisne &
Foonsdi Pensione, Minbiere del Lavoes e delle Pofitiche Sociali (Hanca d alla, Banca Datd

[S\'mtmtmnﬂ Tafiruss, Mosoriarions Civile e dei Trasports i Conottione), Per gaistio

da vz effethuin

Lo prevede o8 enmplo b diszipling cantzo o sicbshaggio & Lo sormativn i tema df consta-

tainne amichevale & e,
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